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PwC har pa uppdrag av revisorerna i Enkopings kommun genomfért en granskning av evakue-
ringen av kommunhuset. Granskningen har syftat till att besvara foljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen och berérda namnder hatt tillracklig intern styrning och kontroll infor
beslut och genomfdrande av evakueringen av kommunhuset?

e Fanns ett val genomarbetat underlag till grund for beslutet?

Sammantaget pavisar granskningen att tekniska namnden brustit i sin interna kontroll (KL 6 kap.
68) vad galler ansvaret for kommunens lokalférsérjning. Med anledning av vad som framkommit i
denna granskning konstaterar vi att tekniska namnden borde sakerstallt att vidtagna atgarder haft
avsedd effekt vad géaller fastighetens tekniska funktion, ventilation och temperatur.

Vidare konstateras att kommunstyrelsen brustit i sin uppsiktsplikt dver 6vriga namnders verksam-
het (KL 6 kap. 18) och i sin roll som anstéallningsmyndighet (kommunstyrelsens reglemente).
Kommunstyrelsen har under arens lopp fatt information om fastighetens skick och utvecklingen av
arbetsmiljoproblematiken, men har inte sakerstallt att 6vriga namnder vidtagit tillrackliga atgarder
for att forhindra evakueringen av kommunhuset. Kommunstyrelsen har séledes inte sakerstallt att
vidtagna atgarder haft avsedd effekt i enlighet med arbetsmiljolagen (1977:1160).

Utifrdn granskningen och ovanstdende motivering ar den samlade revisionella bedémningen att
kommunstyrelsen och tekniska ndmnden inte haft tillracklig intern styrning och kontroll infor beslut
och genomférande av evakueringen av kommunhuset.

Vi gor den samlade revisionella beddmningen att det har funnits ett val genomarbetat underlag till
grund for beslutet. Det fanns ett omfattande underlag till grund fér beslutet att evakuera kommun-
huset, daribland provtagningar och dokumentation fran Enkopingshalsan och Lanshalsan som
pavisade att delar av personalen inte madde bra av att arbeta i kommunhuset. Beslutsdokumentet
daterat 29 maj 2017 ar dock inte uttémmande och saknar hénvisning till dokumentation som forkla-
rar handelseforloppet och tydligt motiverar beslutet. Vi anser att underlaget borde ha samman-
stallts for att skapa tydlighet och transparens i processen.

Utifran granskningen rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e Sakerstalla att arbetsmiljoplaner upprattas i enlighet med arbetsmiljélagen.

o Sakerstalla en tillracklig uppféljning av namndernas systematiska arbetsmiljoarbete.

Utifrdn granskningen rekommenderar vi tekniska namnden att:

e Sakerstalla tillracklig intern styrning och kontroll avseende kommunens lokalférsérjning.
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| en konsultrapport fran november 2016 framgar foljande "Enképings kommunhus har idag problem
med bristande inomhusmiljo till félid av en fuktskadad byggnad. Detta har i sin tur bidragit till att
delar av kommunhuset har evakuerats och delar av verksamheten har tvingats flytta till externt
hyrda lokaler”.

| delarsrapporten fran 2017 framgar att det under aret beslutats att alla medarbetare i kommunhu-
set ska flyttas ut. Bakgrunden &r att flera medarbetare upplevt att de mar daligt i lokalerna. Foér att
varna om medarbetarnas arbetsmiljo behéver darfor alla flytta.

Utifrdn sin risk- och vasentlighetsanalys och ovanstdende information har revisorerna valt att
granska styrningen och den interna kontrollen vid evakueringen av kommunhuset.

Granskningen syftar till att besvara féljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen och berdrda ndmnder haft en tillracklig intern styrning och kontroll
infor beslut och genomférande av evakueringen av kommunhuset?

¢ Fanns ett val genomarbetat underlag till grund fér beslutet?

lakttagelserna har bedomts gentemot féljande revisionskriterier:

e Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 1 och 6 §8§

e Arbetsmiljdlagen (1977:1160)

e Arbetsmiljéverkets foreskrift (2001:1) om Systematiskt arbetsmiljdarbete

o Arbetsmiljoverkets foreskrift (2015:4) om Organisatorisk och social arbetsmiljo
e Kommunens styrdokument sdsom reglementen, policys och riktlinjer

For att besvara revisionsfragorna har foljande kontrollfragor varit vagledande:

e Vilka var de bakomliggande orsakerna till att kommunhuset evakuerades?

o Vilka alternativa lokallosningar dvervagdes och finns konsekvensbeskrivningar inkl. hyres-
kostnader etc. for de olika alternativen?

e Fanns det en tydlig konstadsberakning for alla aktiviteter kopplade till evakueringen sdsom
flyttkostnader, mébler etc. och har en uppféljning av denna berékning skett?

e Fanns en tydlig roll- och ansvarsfordelning infoér, under och efter evakueringen av kom-
munhuset?

e Har inkdp/avrop i samband med evakueringen gjorts av ramavtalsleverantérer?

e Har effekterna hos medarbetarna baserat pa vidtagna atgarder foljits upp utifran arbetsmil-
joaspekten?

Hur ser planen ut framat avseende kommunhuset och lokalférsérjningen for kommunens
forvaltningar?
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Granskningen omfattar kommunstyrelsen och tekniska namnden.

Granskningen har genomfoérts genom intervjuer och dokumentstudier (se bilaga 1 — Dokumentfor-
teckning). Intervju har genomférts med féljande funktioner:

¢ Kommunstyrelsens ordférande

e Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande/PLEX-utskottets ordférande

e  Kommundirektor

e HR-chef

e Utredare kommunledningsforvaltningen

e Ekonomichef

e Representant fran fastighetsavdelningen

e Skyddsombud (Vision)
Samtliga fortroendevalda i tekniska néamndens presidium har tilltratt efter det allménna valet 2018.

Med anledning av detta har inte nagon intervju genomforts med presidiet utan istéllet har fokus
legat p4 namndens protokoll och beslut.

Samtliga intervjuade har beretts mojlighet att sakgranska ett utkast av rapporten.



| detta avsnitt redovisas de iakttagelser och bedémningar som gjorts utifran respektive kontroll-
fraga.

| juni 2016 skickade HR ut en enkét med anledning av upplevda problem med inomhusmiljén i
kommunhuset. Enkatundersokningen riktade sig till alla medarbetare som vistades eller hade vis-
tats i fastigheten, det vill sdga Miljo- och byggnadsforvaltningen, Samhallsbyggnadsférvaltningen,
Kommunledningskontoret, Serviceforvaltningen, kommunalraden samt skolkontoret pa Skolforvalt-
ningen och Upphandling som redan hade flyttat ut till andra lokaler!. Resultatet av enkaten visade
att drygt 60 procent av respondenterna ansag att inomhusmiljon var dalig, speciellt rorande luftkva-
litet och temperatur. Det framkom att det fanns medarbetare som upplevde trétthet, klada, sveda
samt irritation i 6gonen. Det fanns ocksa medarbetare som upplevde huvudvark och en tunghet i
huvudet. Enkéaten visade ocksa att problemen varierade mellan fastighetens olika vaningsplan.
Medarbetare pa plan 0 (Serviceforvaltningen) var de som enligt enkaten upplevde storst problem.

Vid intervjuer framkommer att problemen med kommunhusets inomhusmiljé &r ndgot som har dis-
kuterats sedan 2009. Enligt en enkéat som genomfordes 2010 av arbets- och miljomedicinska Klini-
ken pé Universitetssjukhuset Orebro upplevde personalen att luften i kommunhuset var instangd,
torr och dalig. Det framkom &ven att personalen upplevde att rumstemperaturen varierade och att
allménstadningen var otillracklig.

En sammanstalining av aktiviteter kring kommunhusets inomhusmiljd gjord av kommunens ar-
betsmiljosamordnare/HR-konsult visar att det sedan 2014 har genomforts flera undersékningar i
kommunhuset for att méata luft, klimat, ventilation och eventuell forekomst av mikrobakteriell tillvéaxt.
Ytterligare dokumentation visar att sju provtagningstillfallen har genomférts frAn november 2015
fram till januari 2017. Vid varje provtagningstillfalle genomfordes ett flertal olika tester2. Provtag-
ningarna visade bland annat pa avvikelser och forhojda nivaer av bakterier och svampar i olika
utstrackning.

Arbetsmiljoplaner och vidtagna atgarder

Dokumentation visar att det varierar huruvida forvaltningarna som suttit i kommunhuset har haft
uppréattade arbetsmiljéplaner under perioden 2016-20183. Kommunledningskontoret och samhalls-
byggnadsforvaltningen har haft upprattade planer for samtliga ar, miljé- och byggnadsférvaltningen
saknar plan for 2016 och 2017, och serviceforvaltningen saknar plan fér 2016.

! Enligt dokumentation och intervju framkommer att det under en tidsperiod suttit fler medarbetare i kommunhuset &n vad
byggnaden varit dimensionerat for. Darfér hade vissa forvaltningar redan flyttat ut nar enkatundersékningen genomfordes,
dels pa grund av arbetsmiljéproblematik och dels pa grund av att det var ont om utrymme.

2 For fullstandig sammanstélining se bilaga 3.

3 Kommunledningskontoret, samhallsbyggnadsforvaltningen, miljé- och byggnadsforvaltningen samt serviceforvaltningen
har framtagna arbetsmiljoplaner for 2018. Kommunledningskontorets och samhéllsbyggnadsforvaltningens planer berér den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa de nya arbetsplatserna efter flytten fran kommunhuset. Miljo- och byggnadsfor-
valtningens plan fokuserar p& arbetsbelastning, krankningar och vardegrund. Serviceforvaltningens plan fokuserar pa med-
arbetarskap, aterkoppling, arbetsbelastning, ledighet och halsoframjande insatser. Utbildningsférvaltningen saknar arbets-
miljéplan for 2018.
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I kommunledningskontorets arbetsmiljoplan for 2016 anges dalig fysisk arbetsmiljo i slutarkivet
som en av de identifierade riskerna. Det beskrivs att atgarder behover vidtas i enlighet med rappor-
ten frdn Enképingshélsan (kommunens tidigare féretagshalsovard). Atgarderna skulle vara genom-
férda i mars 2016 och kontrollerade i augusti 2016. Den fysiska arbetsmiljén i kommunhuset om-
namns aven i kommunledningskontorets arbetsmiljoplan 2017. | planen 2017 omnamns risker med
ventilation, varme, kyla och skador pa sjalva huset. Det anges att I6pande atgarder ska ske via
fastighetsavdelningen. Atgérderna skulle vara genomférda i november 2017 och kontrollerade
samma manad.

| samhallsbyggnadsforvaltningens arbetsmiljoplan for 2016 anges det systematiska arbetsmiljoar-
betet som ett riskomrade och i planen fér 2017 anges stress, vardegrund, trakasserier som priorite-
rade omraden/risker. Planerna innehaller ingen specifik skrivning kring problem eller identifierade
risker kring kommunhusets inomhusmiljo.

Vidare visar dokumentation att féljande atgarder vidtogs under 2016 for att forbattra inomhusmiljon
i kommunhuset®.

e Rengoring av ventilationskanalerna i kommunhuset.

e Arbetsgivaren anlitade foretagshalsovarden for att ge medarbetare stoéd bade psykologiskt
och medicinskt.

e Lopande information om status i arbetet med fastighetsrenoveringen och information ro-
rande framtida planer och beslut om fastigheten till medarbetare.

Vid sakgrankning framkommer att ytterligare atgarder vidtogs under 2016, men vi har ej tagit del av
dokumentation som bekraftat detta;

o Ny dorr till centralarkiv.

e Stadat och sanerat bakom fénsternischer hela kommunhuset, dar det fanns problem med
fuktgenomtrangning har angrepp av mogel sanerats.

¢ Kanalrengoring av alla kanaler till kontor.

e Strypt luftflodet till vissa rum pa grund av fér hoga luftfloden och minska ljudet fran tilluften.

e Byte av ridavarmare vid personalentrén for att slippa fa in kyla i huset.

e Utokad stadning, tatare frekvenser, stadning av hyllor och liknande som inte ingar vid nor-
mal stadning. Damm har férmagan att binda partiklar och sporer. Aven risken att sprida
dammet med ventilationen eliminerades.

e Tva kontor sanerades fran skadligt material. Tryckimpregnerat virke samt betong som
hade spar av skadliga amnen revs ut och ersattes av friskt material.

e | kontaktcenter installerades kraftigare flaktar.

o Okad luftvaxling i ventilationssystemet.

Beslut att evakuera kommunhuset

Av kommunstyrelsens protokoll framkommer att styrelsen informerades om kommunhusets skick
vid ett flertal tillfallen under 2016. Kommunstyrelsen fick bland annat vid sitt méte i maj 2016 in-
formation om att kommunens fastighetsavdelning efter 6versyn konstaterat att kommunhuset i
princip har samma installationer och utrustning som 1973, samt att inga stdrre investeringar och
underhallsatgarder ar utforda, férutom nytt kylaggregat for 1 mnkr under varen 2015. Kommunsty-
relsen fick aven information om att kommunhuset de senaste aren haft problem med elsystem,
avloppsstammar som brustit, vattenlackor fran innertak och vattenror. Vidare framgar av tjanste-

4 For sammanstallning av genomféra provtagningar, riskbedémningar och aktiviteter se bilaga 3.
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skrivelsen att fastighetsavdelningen genomforde en enkel utredning hosten 2011, pa uppdrag av
den politiska ledningen och att slutsatsen da var att ett verksamhetsprogram behévdes tas fram for
ett nytt kommunhus. Huruvida ett verksamhetsprogram fér att nytt kommunhus togs fram efter
utredningen 2011 gar inte att verifiera inom ramen for denna granskning, da vi inte tagit del av
nagon ytterligare dokumentation kring detta.

Vidare framgar av tjansteskrivelsen att en mer omfattande forstudie med verksamhets- och place-
ringsidé kravs som underlag for framtida beslut om ny placering av kommunhuset eller en totalre-
novering. Med anledning av detta gav kommunstyrelsen vid sitt sammantrade kommundirektdren i
uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag kring foéljande alternativ; totalrenovering av kommunhuset
eller ett nytt kommunhus. Av protokollsutdraget framkommer &ven att det konstaterades att ett
antal akuta atgérder kravdes for att sakerstélla en tillfredsstéllande arbetsmiljo i kommunhuset och
att en tidshorisont pa cirka fem ar skulle vara styrande for atgarderna.

Kommundirektorens uppdrag fran kommunstyrelsen mynnade ut i en utredning som utférdes av
Niras. Utredningen blev klar i november 2016 och visade péa tva lampliga rekommendationer, alter-
nativt totalrenovering av befintligt kommunhus eller flytt till Joar Bla. Totalrenoveringen uppgavs
vara det alternativ som skulle innebéara lagst investeringskostnad kopplat till kommunhuset och
alternativet rérande Joar Bl& uppgavs mdéjliggora for kommunen att samordna flera nodvandiga
investeringar och funktioner. Information om utredningen delgavs kommunstyrelsen vid samman-
tradet den 22 november 2016, informationen noterades av kommunstyrelsen och mynnade inte ut i
nagot beslut.

| december 2016 inkom en skrivelse fran kommunens foretagslékare vid Lanshéalsan (kommunens
nuvarande foretagshalsovard) till kommundirektoren. | skrivelsen uppges att Lanshéalsan har traffat
omkring 20 personer som arbetar i kommunhuset och som alla uppvisade typiska symtom som
brukar upptrada vid inomhusrelaterade besvar. Personerna hade aven uppgett att symtomen mild-
ras/forsvann nar de inte vistas i kommunhuset, exempelvis pa helger eller semester. Av skrivelsen
ges information om att “forskningen visar att det ar val kdnt att exponering for fukt och mégel ar
klart associerat med luftvdgssymtom och slemhinneretningar och skapar ohalsa. Vistelse i lokal
med konstaterad fukt, synligt mégel respektive mdgeldoft ger signifikant 6kad risk fér utveckling av
astma vid langvarig exponering”.

Darefter inkom en skrivelse fran fackforbundet Vision till kommundirektéren och HR-chefen. | skri-
velsen uppgavs att Vision gjort tolkningen att kommunhuset, utifran genomforda utredningar, inte
skulle komma att evakueras vid beslut om att bygga nytt. Darfor ville Vision veta hur arbetsgivaren
skulle sakerstélla att inte medarbetare riskerade att utveckla astma under byggprocessen pa grund
av det rddande inomhusklimatet.

Av ett beslutsdokument daterat 29 maj 2017 framkommer att skyddsombud, féretagslakare och
personalansvariga chefer ansag att de insatser som gjorts for att forbattra inomhusklimatet inte
varit tillrackliga och att arbetsmiljoproblemen kvarstod. | dokumentet beskrivs ocksé att huset de
senaste aren haft problem med bland annat elsystem, avloppsstammar som brustit och vat-
tenlackor fran innertak. Det konstateras ocksa att flertalet tekniska installationer i huset har 6ver-
skridit sin tekniska livslangd. Dokumentet avslutas med att kommundirektéren i samrad med kom-
munstyrelsens presidium beslutar att utrymma kommunhuset;

"Med bakgrund av att de vidtagna atgédrderna inte visat sig tillrackliga & min bedémning att det &r
ohallbart for personalen att vistas i kommunhuset under hela den tid som forst planerades. Kom-
munhuset ska darfér utrymmas sa fort erséttningslokaler finns att tillga”.
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Vid sakgranskning framkommer att i samrad med innebar att kommunalraden informerades fore
kommundirektoren fattade beslutet att kommunhuset skulle evakueras. Vidare framkom vid sak-
granskning att kommundirektdren fattade ett verkstallighetsbeslut. Enligt kommunstyrelsens dele-
gationsordning ar ett verkstallighetsbeslut "ett stallningstagande som ofta ar styrt av riktlinjer, tidi-
gare namndbeslut, avtal med mera. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa
delegation utan foljer istéllet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstéllda
som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera”.

Granskningen visar att det finns dokumentation som styrker att fastigheten haft problem med bade
ventilation och temperatur sedan 2010. Dokumentationen visar dven att det under arens lopp har
vidtagits atgarder for att komma till ratta med problemen. Trots att atgarder vidtagits har problemen
med inomhusmiljon kvarstatt. Over tid har problemen med inomhusmiljon eskalerat vilket ledde till
beslut i slutet av maj 2017 om att kommunhuset behévde evakueras. Vidare framkommer att det
inte ar tydligt vilken typ av beslut som fattades av kommundirektoren i samrad med kommunstyrel-
sens presidium den 29 maj 2017. Av beslutsdokumentet framgar inte om det var ett delegations-
beslut, verkstallighetsbeslut eller ett beslut utifran arbetsmiljddelegation. Vid sakgranskning fram-
kom att det var ett verkstéllighetsbeslut. Granskningen visar aven att det varierar huruvida de for-
valtningar som suttit i kommunhuset har haft upprattade arbetsmiljéplaner under perioden 2016-
2018.

Vid delarsrapporteringen per augusti 2017 angavs att ambitionen var att kommunhuset skulle ut-
rymmas till arsskiftet 2017/2018, detta med anledning av den daliga arbetsmiljon. Av rapportering-
en framkom &ven att vissa avdelningar redan hade evakuerats samt att det pagick forhandlingar
om nya lokaler till de resterande avdelningarna. | delarsrapporten framgar att den ekonomiska
prognosen var osaker, bland annat med anledning av att eventuella omkostnader rérande flytten
fran kommunhuset kunde tillkomma, s& som utredningar.

| september 2017 tog fastighetsavdelningen fram en sammanstallning déver presumtiva kostnader
for tillfalliga kontorsarbetsplatser for att kunna genomféra en evakuering av kommunhuset, se bi-
laga 4. | sammanstéliningen presenterades elva potentiella fastigheter inklusive fastigheternas
area, hyresniva per kvadratmeter, potentiell hyreslangd samt en prioritering av fastigheterna utifran
tid och tillganglighet. Sammanstaliningen omfattade endast kontorsarbetsplatserna och dess hyra,
den inkluderade saledes inte nagon berdkning av presumtiva kostnader for exempelvis mébler
eller flyttjanster.

Utifrin sammanstallningen 6ver presumtiva kostnader for tillfalliga kontorsarbetsplatser tog fastig-
hetsavdelningen fram forslag pa alternativa lokallésningar. Listan hade arbetats fram under mana-
derna innan och kontinuerligt fylits p4 med de lokaler som fanns tillgangliga. Enligt intervjun lokali-
serade fastighetsavdelningen vilka lediga lokaler som fanns i kommunen och jamférde lokalernas
ytor och cirkapriser. Fokus var att hitta lokalldsningar dar hela forvaltningar skulle kunna inrymmas.
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Det forslag som fastighetsavdelningen tog fram innefattade féljande lokaler; C-huset Lasarettet,
PAUS-huset, Markonahuset, Minicars och SEB-lokalen. Listan presenterades for lilla husgruppen
och for forvaltningscheferna i lokalstyrgruppen och dar beslutades i samférstand mellan forvalt-
ningscheferna om vilken lokal som vilken forvaltning skulle flytta till. | detta uppdrag ansvarade
kanslichefen och ekonomichefen for de ekonomiska respektive tidsméassiga aspekterna. Detta
innebar att kommunen stravade efter att halla kostnaderna nere samtidigt som de 6nskade att en
flytt skulle ske sa snart som mojligt med anledning av radande arbetsmiljo.

Vid intervju med politiker i kommunstyrelsen framkommer att huvudprioriteringen vid denna tid-
punkt (2017) var att evakuera de anstallda fran kommunhuset fér att minimera risken att fler an-
stéllda skulle drabbas av problem relaterat till den bristfalliga inomhusmiljon. Det betonas att nar
foretagshalsovarden kontaktade kommunen och meddelande att flera av de anstéllda blev sjuka
av inomhusmiljon sa fanns det inte langre nagra mdojligheter att valja huruvida kommunen och dess
anstéllda skulle stanna i huset eller inte. Déarav fanns det endast ett val; vilket var att evakuera
kommunhuset sa snabbt andra lokaler fanns tillgangliga.

I intervju framkommer att de ekonomiska konsekvenserna av evakueringen har féljts upp. Enligt
uppgift fran forvaltningen fick kommunstyrelsen i samband med sammantradet den 22 maj 2018 ta
del av tvd sammanstaliningar 6ver kommunens tkade kostnader med anledning av evakueringen.
I sammanstéllningarna inkluderades kommunledningskontoret, miljo- och byggnadsférvaltningen
och samhallsbyggnadsforvaltningen. De kostnadsposter som angavs i sammanstéllningarna var
bland annat hyra, stadning, mdbler/skarmar, cyklar, transport (flytt). Den ena sammanstéllningen
visade pa en total kostnadsokning om 4,5 miljoner kronor (helarseffekt) for forvaltningarna ar 2019
jamfort med om férvaltningarna hade suttit kvar i kommunhuset.

Granskningen av kommunstyrelsens protokoll visar att den strategiska utredaren redogjorde for
arendet vid sammantradet men det framgar inte vilken information som styrelsen fick del av. Sam-
manstaliningarna aterfinns inte i de handlingar som bifogats protokollet.

Nar det galler mobler framkommer vid intervjuerna att kommunen ateranvande majoriteten av det
moblemang som funnits i det tidigare kommunhuset. Méblerna fordelades pa de olika forvaltning-
arna. Med anledning av att flytten &ven innebar en forflyttning fran kontor till kontorslandskap be-
hévde kommunen kdpa in nya skrivbord samt skdrmar/rumsavdelare.

Granskningen visar att olika lokallésningar 6évervagdes i samband med evakueringen av kommun-
huset. Det finns dock svarigheter att utifran erhallet material folja beslutskedjan fran presenterade
forslag pa lokallésningar till faktiskt beslut. Det finns aven oklarheter gallande vem som har beslu-
tanderatt i fragan. Vid sakgranskning framkommer att lokalstyrgruppen ska ses som ett beredande
organ dar respektive forvaltningschef har mandat for beslut inom sin forvaltning. Detta framgar
dock inte tydligt av dokumentationen. Nar det géller kostnadsberéakningar och kalkyler kan vi kon-
statera att berakningar har tagits fram men att dessa saknade fullstandiga kostnadsposter varpa
den ekonomiska prognosen for evakueringen blev osdker. Som exempel upprattades ingen kalkyl
Over presumtiva flyttkostnader eller ink6p av nya skrivbord och skéarmar trots att detta varit mojligt
da kommunen haft ramavtal for flyttjanster och kontorsmobler. Granskningen visar dven det sak-
nas forteckningar eller beslut som pavisar beslutsgangen vad géller lokallosningar och kostnads-
berakningar. Vi har inte tagit del av politiska beslut kopplat till extra kostnader pa grund av evakue-
ringen.

i

pwc



Av kommunstyrelsens reglemente framkommer att styrelsen &r anstallningsmyndighet fér personal
vid sina forvaltningar. Det faststélls att styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmil-
jofrégor inom sitt verksamhetsomrade. Vidare framkommer av kommunstyrelsens delegationsord-
ning att kansli- och stabschef fér kommunledningskontoret och férvaltningschef for serviceforvalt-
ningen har delegerats beslutanderatt nar det galler att teckna och séga upp interna hyreskontrakt
avseende lokaler for kommunstyrelsen. Det anges &ven att fastighetskontoret har ansvaret for
inhyrning av externa hyreskontrakt.

Enligt tekniska ndmndens reglemente &r namnden kommunens samordnande och verkstéllande
organ for de kommunala verksamheternas byggnader och bar dessutom ansvaret for kommunens
lokalférsoérjning.

Efter beslutet i maj 2017 om att kommunhuset skulle utrymmas utsdg kommundirektoren i septem-
ber 2017 en projektgrupp (aven kallad husgruppen) som skulle samordna flytten fran kommunhu-
set. Syftet med projektgruppen var, enligt tjansteskrivelsen, att skapa ett helhetsansvar och en
samordning i frAgan. Projektgruppen ansvarade aven for att fortldpande ge information till kom-
mundirektdren, berdrda fackliga organisationer samt huvudskyddsombuden. Som tidigare namnts
visar protokollgranskningen att kommunstyrelsen fick Idpande information om utvecklingen av ar-
betet med kommunhuset.

Projektgruppen bestod av fyra tjanstepersoner fran kommunledningskontoret och samhallsbygg-
nadsforvaltningen. Medlemmarna och dess roller och ansvar presenteras nedan:

e Projektansvarig — kommunens kanslichef. Strategiskt ansvarig for flytten. Enligt uppgift till-
delades projektansvarig beslutsratt, i kommundirektérens stélle, kring samtliga beslut om
flytten.

e Projektledare — kommunens stabschef. Det operativa ansvaret for flytten.

e Projektmedlem — kommunens ekonomichef. Ansvarig for att vaga in strategiska lokalfragor
samt de ekonomiska aspekterna av flytten.

e Projektmedlem — kommunens fastighetschef. Deltagande i gruppen utifran fastighetsav-
delningens uppdrag och ansvar.

Innan projektgruppen tilltrddde fanns det en kommunhusgrupp som ansvarade for att leda och
styra arbetet med en bra arbetsmiljé. | utkast till kommunikationsplan anges att kommunhusgrup-
pen traffats regelbundet under 2016 med syfte att lyfta problem och frdgor samt diskutera losningar
pa inomhusmiljon. | kommunhusgruppen ingick representanter frain kommunens férvaltningar och
fastighetsavdelning, skyddsombuden och samhallsbyggnadsforvaltningens kommunikatér. Nar den
nya projektgruppen tilltradde i september 2017 beslutade kommundirektéren att den tidigare kom-
munhusgruppen skulle avvecklas.

Utover ovan namnda projektgrupp skapades dven under 2017 ytterligare en grupp, den sa kallade
stora husgruppen. Denna grupp gavs en mer operativ och samordnande roll. Kanslichefen, stabs-
chefen och ekonomichefen deltog aven i denna grupp. Enligt uppgift skiftade stora husgruppens
bemanning nagot under tid, men de funktioner som var kallade till gruppens férsta méten var, uto-
ver ovan namnda, foljande; forvaltare, kommunikationschef, HR-specialist, skyddsombud, kommu-
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nikator, avdelningschefer. Gruppernas medlemsforteckningar har vi kunnat urskilja fran den doku-
mentation som vi tagit del av. Av materialet framgar inte huruvida det fanns nagra faststéllda eko-
nomiska ramar for projektgruppen (husgruppen) eller stora husgruppen.

Samtliga undersokningar och atgarder som har gjorts kring kommunhusets inomhusmiljé har, en-
ligt erhallen sammanstalining, kommunicerats till medarbetare via intranat, mejl, pa arbetsplatstraf-
far samt i samverkansgrupper och skyddskommittéer. Som tidigare ndmnts har arbetsgivaren aven
genomfort ett flertal riskbedémningar, bade infor direkta atgarder som rengéring och infor storre
forandringar sadsom flytt fran kommunhuset. | majoriteten av riskbedémningarna anges vilken tjans-
teperson som &r ansvarig for aktuell atgard.

| enlighet med ovanstaende beslutsunderlag och projektgruppsbeskrivningar framkommer under
intervjuerna att evakueringen har samordnats fran kommunledningsforvaltningen. Det beskrivs att
evakueringen och det omkringliggande arbetet framst har varit en fraga for tjanstemannaorganisat-
ionen. Det betonas att frAgor av denna karaktar ar ndgot som beslutas av kommundirektéren och
att det darmed inte har genererat en stor mangd politiska beslut.

Vi konstaterar att det har funnits projektgrupper med koppling till arbetsmiljé och evakuering, vilket
vi ser som positivt och det tyder pa att arbetsgivaren har forsokt skapa en organisation for att han-
tera evakueringen pé ett strukturerat satt. Det framgar daremot inte av dokumentationen huruvida
projektgrupperna har haft ndgon projektbudget och det framgar inte heller hur gruppernas ansvar
och befogenheter forhaller sig till kommunens reglementen, styrdokument, delegationsordningar
och uppdrag. Utifran dessa iakttagelser finns svarigheter att utskilia om ansvar och befogenheter
foljts at.

Av kommunens inkdps- och upphandlingspolicyn, antagen av kommunfullméktige 2018-06-11,
framkommer att policyn géller vid all upphandling samt alla inkdp av varor, tjanster och entrepre-
nader inom kommunen. Policyn faststéller de principer som, utdver lagstiftning, galler fér kommu-
nens inkép och upphandlingar. | policyn anges att upphandling och inkép ska ske i enlighet med
de grundlaggande principerna for offentlig upphandling samt riktlinjerna i kommunens héllbarhets-
policy. Av policyn framkommer ingen specifik skrivelse kring hur avrop pa ramavtal ska genomfo-
ras eller nagon roll- och ansvarsfoérdelningen vid avrop pa ramavtal. Vid intervjun framkommer att
den person som ansvarar for ett avtal ocksa bar ansvaret for att folja upp att avrop pa avtalet har
skett korrekt. Vi har inte tagit del av nagon dokumentation kring detta.

For att verifiera om de inkdp av varor och tjanster som gjordes i samband med evakueringen
skedde genom avrop pa ramavtal har vi tagit del av en sammanstalining éver samtliga inkop fran
tidsperioden (se bilaga 5) och efterfragat tillhrande ramavtal.

Sammanstallningen (se tabell 1) visar att den totala kostnaden fér mobler och transporter med
anledning av evakueringen uppgar till omkring 3,1 miljoner kronor. Den férvaltning som har avropat
varor och tjanster till den hogsta totalsumman &r samhéllsbyggnadsforvaltningen. | tabellen nedan
ses fordelningen av kostnaderna mellan de olika forvaltningarna.
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Tabell 1: Sammanstallning kostnader for mdbler och transport, uppdelat per forvaltning

Forvaltning

Kommunledningskontoret

Total kostnad
fér mobler och
transporter
610 121,66 kr

Typ av varor som
avropades

Avdelningsskarmar. For
tva poster saknas be-
skrivning for inkdpet
(omfattar 321 191,6 kr).

Typ av tjanster
som avropades

Flytt till Linbanegatan 8 och
12, flytt av arkivskap, flyttkar-
tonger.

Servicefdrvaltningen

279 617,89 kr

Koksstolar, arkivbord,
arkivhyllor, delar till hyllor
i arkivet, bord, frakt pa

Flytt av mobler, flytt av verk-
sambhet till nya lokaler. For en
post saknas beskrivning for

kéksmoblerna. inkdpet av transport saknas

(omfattar 36 400 kr).
Flytt till Paushuset.

Milj6- och byggnadsfdrvaltning- | 688 736,09 kr Flyttkartonger, stdmattor,
en bord, stolar, kabelrannor,
skapkombination samt

annan kontorsutrustning.

Samhallsbyggnadsforvaltningen | 1 520 003,78 kr Konferensmaobler, mobler,
gardiner, arkiv, kéllsorte-
ringsskap, golvskarm. For
fem poster saknas be-
skrivning av inkdpet

(omfattar 118 594,26 kr)

Flytt till Gnejsgatan och flytt av
arkiv till Gnejsgatan.

Sammanstéllningen visar att totalt fem leverantorer har anvénts vid flytten fran kommunhuset;

e AJ Offentlig Interior AB

e Global Mobility Moving AB®

e Berendsen Textil Service AB

¢ Kinnarps AB

e Kinnarps i Enkopings-Balsta AB

Var genomgang visar att samtliga leverantérer som har anvéants vid inkdp av mobler och transport
har haft giltiga ramavtal med kommunen. Vi har inom ramen for denna granskning inte kontrollerat
huruvida avropen pa ramavtalen har skett pa korrekt satt, exempelvis att turordningsreglerna har
tillampats enligt avtal eller att det endast &r behdrig bestallare som har gjort avrop pa ramavtalen.

Vid ett tillfalle valde kommunen att utifran erbjudande fran MCA kopa bland annat konferensmobler
som redan stod p& plats pa Gnejsgatan nar verksamheten skulle flytta in. Detta da forvaltningen
gjorde bedémningen att inképspriset for nya moébler skulle ha blivit betydligt hégre. Fdrvaltningen
gav foljande forklaring enligt LOU 6:17 punkt 4, se nedan:

Upphandling av varor i vissa fall

17 8§ En upphandlande myndighet far anvanda ett forhandlat forfarande utan féoregdende annonse-
ring for upphandling av varor, om

4. det ar mojligt att anskaffa varor eller tjanster pa sarskilt formanliga villkor i samband med att en
leverantor upphor med sin verksamhet eller har gatt i likvidation, férsatts i konkurs eller ar foremal
for motsvarande forfarande. Ett kontrakt om kompletterande leveranser enligt forsta stycket 2 far
galla under langre tid &n tre &r endast om det finns sarskilda skal.

5 Leverantdren hette tidigare Allt i Transport & Spedition AB, 556639-6049.
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Sammanstaliningen visar att den totala kostnaden for mdbler och transporter med anledning av
evakueringen uppgar till omkring 3,1 miljoner kronor. Den forvaltning som har avropat varor och
tjanster till den hogsta totalsumman ar samhallsbyggnadsférvaltningen. Granskningen visar att
samtliga leverantdrer som har anvants vid inkdp av mébler och transport har haft giltiga ramavtal
med kommunen. Utifran den dokumentation som vi tagit del av kan vi konstatera att en beskrivning
av inkopet (avropet) saknas for flera poster.

Dokumentation visar att tre stérre medarbetarundersékningar fér hela kommunen genomférdes
2013, 2015 och 2017. Under 2018 genomférdes ingen medarbetarundersékning, vilket enligt inter-
vju var ett medvetet val med anledning av flytten frdn kommunhuset, samt att vissa verksamheter
under den har perioden fatt byta lokaler tva ganger. Istallet upprattades riskbedémningar och
handlingsplaner infor flytten. Utéver detta har det, som tidigare namnts i féregdende avsnitt, ge-
nomforts olika métningar genom enkéter och skyddsronder for att sékerstalla hur medarbetarna
upplever sin arbetsmiljo. | intervju betonas att det har funnits ett aktivt atgardsarbete inom kommu-
nen med anledning av kommunhusets inomhusmiljo. | intervju namns ocksa att det enligt plan ska
genomfdras en medarbetarunderstkning under hésten 2019.

Vidare framkommer att inomhusmiljén har diskuterats vid den lokala samverkansgruppens och den
centrala samverkansgruppens moéten. Vid dessa moten har det bland annat konstaterats att det ar
farre medarbetare som kontaktar foretagshalsan jamfort med innan flytten fran kommunhuset.

Det framkommer aven att arbetsmiljo ar en stdende punkt pa samtliga verksamheters arbetsplats-
traffar. Detta utifrdn standardmallar for hur arbetsplatstraff och samverkan ska genomforas.

Granskningen visar att det lépande genom aren har genomforts olika typer av medarbetarunder-
sokningar for att utreda hur medarbetarna upplever sin arbetsmiljo och arbetsbelastning. Efter
evakueringen har dock ingen medarbetarundersdkning genomfdrts, men kommer enligt uppgift att
genomforas under hosten 2019. Darutéver framkommer att det under evakueringens gang har
genomfdérts riskbedémningar och upprattats handlingsplaner. Som tidigare nadmnts framkommer
dock att vissa forvaltningar under tidsperioden 2016-2018 har saknat upprattade arbetsmiljoplaner.

Som tidigare namnts framgar av tekniska namndens reglemente att namnden ar samordnande och
verkstallande organ fér de kommunala verksamheternas byggnader. Uppdraget utfors at bestal-
lande namnd och omfattar nybyggnad, ombyggnad och tillbyggnad samt férvaltning, underhall och
energibesparing. Samhéallsbyggnadsforvaltningen ar tekniska namndens férvaltning som i sin tur
bestar av ett antal avdelningar, bland annat fastighetsavdelningen. Fastighetsavdelningen béar
ansvaret for kommunens lokalférsorjning, i det ansvaret ingar aven att vidta och foresla lampliga
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atgarder for att bibehalla en god fysisk arbetsmiljo pa kort och lang sikt. Vid en genomgang av
tekniska namndens namndplaner fér 2017 och 2018 sa omnamns inte arbetet med lokalférsorj-
ningsplaner eller planer for kommunhusets framtid.

Vid intervjuerna uppges att det for narvarande pagar ett arbete med att ta fram en ny lokalforsorj-
ningsplan. Tjanstepersonerna uppger att den senast framtagna planen togs fram 2016 och att det i
den inte anges nagot om den daliga inomhusmiljon. Vad galler den nya kommungemensamma
lokalférsérjningsplanen sa har samtliga forvaltningar lamnat synpunkter utifran sina verksamheter.
Framtagandet av lokalbehovsplaner pagar aven inom respektive verksamhet i enlighet med stan-
dardiserad mall. Vid tillfallet for intervjun framgar att politiken &annu inte sett nagon ny lokalforsorj-
ningsplan, och de uttrycker &ven en osékerhet kring huruvida kommunen har haft, och anvant, en
lokalforsorjningsplan tidigare.

Som namnts tidigare gav tekniska nAmnden fdérvaltningen i uppdrag 2017-06-21 att utreda forut-
séttningarna for ett nytt kommunhus i Enképings kommun. Uppdraget mynnade ut i en rapport éver
olika forslag for det framtida kommunhuset. Under varen 2019 har det pagatt en forstudie rorande
kommunhuset som enligt uppgift ska vara fardig den 22 maj 2019. Kommunstyrelsen har fatt munt-
lig information om forstudiens slutsatser och iakttagelser men ur ett formellt perspektiv sa ar den,
vid intervjutillfallet, annu inte fardigstalld utan behandlas inom tjansteorganisationen. Under ar
2019 forvantas det fattas ett inriktningsbeslut som kommer fokusera pa huruvida kommunhuset
ska renoveras eller inte. Om det mynnar ut i att kommunhuset inte ska renoveras sa maste beslut
tas kring ny lokal. Detta beslut innefattar stéllningstaganden rérande anvandning av redan befint-
liga lokaler eller nybyggnation samt om kommunen ska &ga eller hyra huset. Vid intervju framgar
att kommunen under arbetet med férstudien har funderat mycket kring framtida arbetssatt och vilka
faktiska behov som finns och som maste tillgodoses.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 23 april 2019 fattades beslut om verksamhetssynpunkter
pa nytt kommunhus, vilket har koppling till ovan namnda forstudie. Det framkommer av &drendets
beskrivning att det inte ar kommunstyrelsen som i forsta hand ska besluta om huruvida det befint-
liga kommunhuset ska renoveras eller inte, utan att det beslutet ligger inom tekniska ndmndens
ansvarsomrade da de bland annat ansvarar for lokalforsorjning. | beslutet uppmanar kommunsty-
relsen tekniska namnden att halla ett hogt tempo i hanteringen av det befintliga kommunhuset och
halla kommunstyrelsen informerad under hanteringens gang.

Vid tekniska namndens sammantrdde den 29 maj 2019 beslutade ndmnden att inte renovera det
gamla kommunhuset och att fastighetsavdelningen far i uppdrag att riva byggnaden sa snart som
mojligt nar kvarvarande verksamheter flyttat fran huset. De kvarvarande verksamheterna ar arkiv,
serverhall samt politiska méten. Till dessa verksamheter behéver kommunen anskaffa ersattnings-
lokaler. Av forvaltningens tjansteskrivelse framkommer bland annat bedémningen att huset inte gar
att renovera for att kunna fortsatta den kommunala verksamheten samt att det inte gar att saker-
stalla att samtliga emissioner i husets betongstomme elimineras vid en eventuell renovering.

Vid samma sammantrade beslutade ndmnden att lamna foljande forslag till kommunstyrelsen:

1. Tekniska ndmndens beslut om rivning av gamla kommunhuset anmals och laggs till hand-
lingarna.

2. Kommunstyrelsen noterar att beloppet for nedskrivning och rivning inte finns avsatt inom
tekniska ndamndens budget fér 2019-2020.

Vagvalen kring kommunhuset och dess framtid betonas i hégsta grad vara ett politikerbeslut och
vid intervjuerna framkommer en énskan om att i framtiden samla alla nAmnder och férvaltningar i
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samma hus. Det betonas &ven att kommunhusets framtid ar ett stort beslut, ett av de storsta eko-
nomiska beslut som kommunen har tagit. Darav ar det av stor vikt att beslutet ar vélgrundat och val
genomtankt.

Granskningen visar att det pagar ett arbete for att sakerstélla ett andamalsenligt kommunhus med
en god arbetsmiljo. Namnden har dock inte antagit nagon reviderad lokalférsérjningsplan.

Vid tekniska namndens sammantréade den 29 maj 2019 beslutade namnden att inte renovera det
gamla kommunhuset och att fastighetsavdelningen far i uppdrag att riva byggnaden sa snart som
mojligt nar kvarvarande verksamheter flyttat frdn huset. Namnden konstaterar att beloppet for ned-
skrivning och rivning av kommunhuset inte finns avsatt inom tekniska namndens budgetram 2019-
2020.
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Granskningen visar att det finns dokumentation som styrker att fastigheten haft problem med bade
ventilation och temperatur sedan 2010. Dokumentationen visar dven att det under arens lopp har
vidtagits atgarder for att komma till ratta med problemen. Trots att atgarder vidtagits har problemen
med inomhusmiljon kvarstatt. Over tid har problemen med inomhusmiljon eskalerat vilket ledde till
beslut i slutet av maj 2017 om att kommunhuset behdvde evakueras. Granskningen visar aven att
det varierar huruvida férvaltningarna som suttit i kommunhuset har haft upprattade arbetsmiljopla-
ner under perioden 2016-2018. Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren vidta atgar-
der for att eliminera eller minska de arbetsmiljcrisker som har identifierats. De atgarder som inte
genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. Darefter ska alla atgarder féljas upp
for att se om de haft avsedd effekt.

Vidare framkommer av granskningen att det inte &r tydligt vilken typ av beslut som fattades av
kommundirektéren i samrdd med kommunstyrelsens presidium den 29 maj 2017. Av beslutet
framgar inte om det var ett delegationsbeslut, verkstallighetsbeslut eller beslut utifrdn arbetsmiljo-
delegation.

Granskningen visar dven att olika lokalldsningar har évervagts, vilket framgar av bade erhallen
dokumentation och i intervjuer. Det finns dock svarigheter att utifran erhallet material folja besluts-
kedjan fran presenterade forslag pa lokalldsningar till faktiskt beslut. Det finns @ven oklarheter
gallande vem som har beslutanderétt i fragan.

Nar det galler kostnadsberakningar och kalkyler kan vi konstatera att berékningar har tagits fram,
men att dessa saknade fullstandiga kostnadsposter varpa den ekonomiska prognosen for evakue-
ringen blev oséker. Som exempel upprattades ingen kalkyl dver presumtiva flyttkostnader eller
ink6p av nya skrivbord och skarmar trots att detta varit méjligt dd kommunen haft ramavtal for flyt--
tjanster och kontorsmaébler. Granskningen visar aven det saknas forteckningar eller beslut som
pavisar beslutsgéngen vad géller lokallésningar och kostnader. Vi har inte tagit del av politiska
beslut kopplat till extra kostnader pa grund av evakueringen.

Vi konstaterar att det har funnits projektgrupper med koppling till arbetsmiljé och evakuering, vilket
vi ser som positivt och det tyder pa att arbetsgivaren har forsokt skapa en organisation for att han-
tera evakueringen pa ett strukturerat satt. Det framgar daremot inte av dokumentationen huruvida
projektgrupperna har haft ndgon projektbudget och det framgar inte heller hur gruppernas ansvar
och befogenheter forhaller sig till kommunens reglementen, styrdokument, delegationsordningar
och uppdrag. Utifran dessa iakttagelser finns svarigheter att utskilia om ansvar och befogenheter
foljts at.

Sammantaget pavisar granskningen att tekniska namnden brustit i sin interna kontroll (KL 6 kap.
68) vad galler ansvaret for kommunens lokalférsdrjning. Med anledning av vad som framkommit i
denna granskning konstaterar vi att tekniska namnden borde sakerstallt att vidtagna atgarder haft
avsedd effekt vad géaller fastighetens tekniska funktion, ventilation och temperatur.

Vidare konstateras att kommunstyrelsen brustit i sin uppsiktsplikt dver 6vriga namnders verksam-
het (KL 6 kap. 18) och i sin roll som anstéllningsmyndighet (kommunstyrelsens reglemente).
Kommunstyrelsen har under arens lopp fatt information om fastighetens skick och utvecklingen av
arbetsmiljoproblematiken, men har inte sakerstallt att 6vriga namnder vidtagit tillrackliga atgarder
for att forhindra evakueringen av kommunhuset. Kommunstyrelsen har saledes inte sakerstéllt att
vidtagna atgarder haft avsedd effekt i enlighet med arbetsmiljdlagen (1977:1160).

i

pwc

16



PwC har pa uppdrag av revisorerna i Enkdpings kommun genomfért en granskning av evakue-
ringen av kommunhuset. Granskningen har syftat till att besvara féljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen och berérda namnder hatt tillracklig intern styrning och kontroll infor
beslut och genomférande av evakueringen av kommunhuset?

e Fanns ett val genomarbetat underlag till grund for beslutet?

Sammantaget pavisar granskningen att tekniska namnden brustit i sin interna kontroll (KL 6 kap.
68) vad galler ansvaret for kommunens lokalférsérjning. Med anledning av vad som framkommit i
denna granskning konstaterar vi att tekniska namnden borde sakerstallt att vidtagna atgarder haft
avsedd effekt vad galler fastighetens tekniska funktion, ventilation och temperatur.

Vidare konstateras att kommunstyrelsen brustit i sin uppsiktsplikt 6ver dvriga namnders verksam-
het (KL 6 kap. 18) och i sin roll som anstéallningsmyndighet (kommunstyrelsens reglemente).
Kommunstyrelsen har under arens lopp fatt information om fastighetens skick och utvecklingen av
arbetsmiljoproblematiken, men har inte sakerstallt att 6vriga namnder vidtagit tillrackliga atgarder
for att forhindra evakueringen av kommunhuset. Kommunstyrelsen har saledes inte sakerstéllt att
vidtagna atgarder haft avsedd effekt i enlighet med arbetsmiljolagen (1977:1160).

Utifrdn granskningen och ovanstdende motivering &r den samlade revisionella bedémningen att
kommunstyrelsen och tekniska ndmnden inte hatft tillracklig intern styrning och kontroll infér beslut
och genomférande av evakueringen av kommunhuset.

Vi gor den samlade revisionella bedomningen att det har funnits ett val genomarbetat underlag till
grund for beslutet. Det fanns ett omfattande underlag till grund for beslutet att evakuera kommun-
huset, daribland provtagningar och dokumentation frdn Enkopingshalsan och Lanshalsan som
pavisade att delar av personalen inte madde bra av att arbeta i kommunhuset. Beslutsdokumentet
daterat 29 maj 2017 ar dock inte utttmmande och saknar hénvisning till dokumentation som forkla-
rar handelseforloppet och tydligt motiverar beslutet. Vi anser att underlaget borde ha samman-
stéllts for att skapa tydlighet och transparens i processen.

Utifran granskningen rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e Sakerstalla att arbetsmiljoplaner upprattas i enlighet med arbetsmiljélagen.

o Sakerstélla en tillracklig uppféljning av ndmndernas systematiska arbetsmiljoarbete.

Utifrdn granskningen rekommenderar vi tekniska namnden att:

o Sakerstalla tillracklig intern styrning och kontroll avseende kommunens lokalférsorjning.
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Arbetsmiljéplan Kommunledningskontoret 2016, 2017 och 2018

Arbetsmiljoplan Miljo- och byggnadsforvaltningen 2018 (Plan fér 2016 och 2017 saknas)
Arbetsmiljoplan Samhallsbyggnadsférvaltningen 2016, 2017 och 2018

Arbetsmiljoplan Serviceforvaltningen 2017 och 2018 (Plan for 2016 saknas)
Arbetsmiljoplan Utbildningsférvaltningen 2016 och 2017 (Plan fér 2018 saknas)

Delegationsordning fér kommunstyrelsen i Enkdpings kommun, beslutad av kommunstyrelsen, géller
from 2018-11-13, KS2018/702

Ersattningslokaler for kommunhuset, uppréattat av fastighetsavdelningen, september 2017
Flytt fran kommunhus — kostnader for mébler och transporter

Forstudie av nytt kommunhus i Enképings kommun, Sweco, daterad 2018-03-12

Inképs- och upphandlingspolicy, antagen av kommunfullméktige 2018-06-11

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2016-05-24, Uppdrag at kommundirektéren att utreda kommun-
huset, KS 2016/294

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2016-11-22 §281, Information om kommunhusutredningen, KS
2016/294

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2019-04-23, Verksamhetssynpunkter pa nytt kommunhus, KS
2016/294 895

Protokollsutdrag tekniska néamnden 2017-06-21, Utredningsuppdrag — nytt kommunhus, TF2017/270
§10.

Reglemente fér kommunstyrelsen, antaget av kommunfullméktige 2016-04-11, senast reviderat
2016-06-13.

Reglemente for tekniska ndmnden, antaget av kommunfullméktige 2016-09-19
Riskbeddmningar genomférda 2016-2017.

Sammanstélining av handelser som underlag for intervju med PwC den 2 maj 2019 "Evakuering av
kommunhuset”, upprattad av en utredare pa kommunledningsférvaltningen april 2019.

Sammanstéllning av presumtiva kontorsarbetsplatser, upprattad 2017-09-06.

Sammanstallning av atgarder kring kommunhusets inomhusmiljé, upprattad av kommunens arbets-
miljosamordnare/HR-konsult 2019-04-01.

Sammanstallning av 6kade kostnader pa grund av utflytt frin kommunhuset 2018, upprattad 2018-
05-22.

Sammanfattande rapport — Forutséttningar och placering nytt kommunhus i Enképings kommun,
Samhallsbyggnadsférvaltningen, TF 2017/270.

Tjansteskrivelse — Projektgrupp for utflytt av kommunhus, upprattad av kommundirektéren 2017-09-
14.
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Kommunallagen

| 6 kap. 1 8 KL anges att styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
landstingets angelagenheter och ha uppsikt 6ver dvriga ndamnders och eventuella gemensamma
namnders verksamhet.

| 6 kap. 6 § KL anges att namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestdamt samt de bestdmmelser i lag eller annan forfattning som galler
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten
bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande satt.

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

| 1 kap. 1 § anges att lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att &ven
i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

| 2 kap. 1 § faststalls att arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hénsyn till arbetets natur och
den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet. Vidare anges att arbetsférhallandena ska an-
passas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Det framkommer ocksa
att arbetstagaren ska ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

| 3 kap. 1a § anges att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

| 3 kap. 2 § anges att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att ar-
betstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgdngspunkt ar att allt sddant som kan leda till
ohélsa eller olycksfall ska andras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall undanrgjs.
Vidare framkommer av 2a § att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verk-
samheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador, fortldpande undersdka riskerna i verksamheten och vidta
de atgarder som foranleds av detta. Atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.
Arbetsgivaren ska ocksa i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljon och
arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid uppréttas.

Arbetsmiljoverkets foreskrift (2001:1) om Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2001:1) fortydligar vad systematiskt arbets-
miljdarbete innebar. Dar anges bland annat att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som
en naturlig del i den dagliga verksamheten och omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala for-
hallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Vidare ska arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud ges mdjlighet att medverka i det
systematiska arbetet. Enligt féreskrifterna ska en arbetsmiljopolicy och rutiner som beskriver det
systematiska arbetsmiljdarbetet dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verk-
samheten.

Som en del i det systematiska arbetet ska arbetsgivaren regelbundet géra en skriftlig riskbedém-
ning av arbetsforhallandena. Vid behov ska riskerna atgardas omedelbart eller sd snart det ar

i
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praktiskt méjligt. Atgarder som inte vidtas omedelbart ska féras in i en skriftlig handlingsplan. Ar-
betsgivaren ska arligen félja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren svara for att den féretagshalsovard som arbetsférhallan-
dena kraver finns att tillgd. Foretagshalsovarden har en viktig roll nar det galler forebyggande,
rehabiliterande och arbetsanpassande verksamhet. Enligt foreskrifterna ska foretagshalsovarden
anlitas nar kompetens saknas i den egna verksamheten for systematiskt arbetsmiljdarbete eller for
arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetsmiljoverkets féreskrift (2015:4) om Organisatorisk och social arbetsmiljo

Foreskrifter och allménna rdd om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) tradde i kraft i
mars ar 2016. Foreskrifterna reglerar kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och kran-
kande sarbehandling.

Kommunstyrelsens reglemente

Av kommunstyrelsens reglemente framkommer att styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal
vid sina forvaltningar. Det faststalls att styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmil-
jofragor inom sitt verksamhetsomrade.

Tekniska ndmndens reglemente

Enligt tekniska ndmndens reglemente ar ndmnden kommunens samordnande och verkstéllande
organ for de kommunala verksamheternas byggnader och bar dessutom ansvaret for kommunens
lokalforsorjning.
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Nedan féljer en sammanstallning i kronologisk ordning 6ver ett urval av aktiviteter och atgarder med anled-
ning av kommunhusets bristande inomhusmiljé under tidsperioden 2014 - 2017.

2014

"Utredning arbetsmiljé ergonomi luftkvalitet kommunarkivet”, matning gjord av Enkdpingshalsan,
2014-11-18.

"Provtagningstillfalle dammprov och kemisk luftanalys”, 2015-10-07.
"Provtagningstillfalle MP och PP1”, 2015-11-11.

"Provtagningstillfalle kemisk luftanalys”, 2016-01-04.

"Utlatande Enkopings kommunhus 2016-01-25" — utldtande/sammanstallning gjord av Arbetsmiljo-
medicin, Akademiska sjukhuset, 2016-01-25.

"Provtagningstillfalle kemi traregel”, 2016-02-12.

”"Riskbedémning kommunhuset”, riskbedémning gjord av kommundirektor, kanslichef, HR-chef, SBF,
skyddsombud Kommunal, Vision och SACO, 2016-02-24.

"Provtagningstillfélle L4", 2016-03-21.

"Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag kring foljande al-
ternativ; totalrenovering av kommunhuset eller ett nytt kommunhus”, 2016-05-24.

"PM Infobrev enkat inomhusklimat kommunhus”, info frdin kommundirektor infér medarbetarens en-
kat om upplevt inomhusmiljé, 2016-05-25.

"14264” — enkatresultat medarbetares upplevelse i kommunhuset gjord av Miljomedicin MM Konsult
AB, 2016-06-19.

"Information resultat enkat inomhusklimat”, kommundirektor och HR-chef informerar medarbetare pa
Komin om laget och planering framat, 2016-06-23.

"Riskbeddémning och handlingsplan”, riskbeddmning infér rengéring av ventilationskanaler, 2016-10-
27.

"Provtagningstillfalle kompress och kemisk luftanalys”, 2016-10-31.

"Enkopings kommun MVOC nov 2016 EUSEUP-00029588_Kommunhuset 01", rapport laboratorium
Pegasus bestéllt av Lars Dibell, arbetsmiljokonsult, Miljopost, 2016-11-08.

’Riskbeddémning ventilationsrengéring” gjord av Conny Ohlsson, Kanalmiljo Malardalen AB, 2016-11-
08

"Enk&pings kommun MVOC + materialprov, 28 november 2016”, rapport fran arbetsmiljokonsult Lars
Dibell, Miljépost, 2016-11-28.

"Provtagningstillfélle mikrobiologisk basanalys”, 2017-01-17

"Riskbedémning jan 2017”, riskbedémning gjord av HR, skyddsombud, fastighetsavd, Lanshélsan ut-
ifrAn konsekvenser av att vistas i kommunhuset dar tidigare matningar pavisat ohalsosamma mikro-
biologiska &mnen, 2017-01-27.

"Kommundirektéren beslutar i samrad med kommunstyrelsens presidium att kommunhuset skulle ut-
rymmas sa fort ersattningslokaler fanns att tillga”, 2017-05-29.

"REV Flytt KLK Riskbeddémning handlingsplan”, genomford riskbeddémning infor flytt till okand lokal,
2017-10-02.
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Bilaga 4 — Presumtiva kostnader

Nedan féljer en del av den sammanstalining av presumtiva kostnader for tillfélliga kontorsarbets-
platser, som togs fram av fastighetsavdelningen 2017-09-06. Originaldokumentet innehaller aven
anteckningar rérande kontaktperson med tillhérande kontaktuppgifter samt korta kommentarer.

Sjukhuset | Kungsga- | Landstinget ca 1250 80 1120 2 ar, kanske langre
tan 67-73 kr/m2
1 Paushu- Kungsga- | Andersson & 831+228 | 50+20 1200 450 000 kr juni 2020
set tan 23 Co =1059 kr/m2 +1+1
2 Galgvre- Linbane- Lantménnen 350 15-25 1050 Tills vidare
ten 3:5 gatan 8 kr/m2
2 Galgvre- Linbane- Lantménnen 700 30-40 1300 Tills vidare
ten 3:6 gatan 12 kr/m2
(SNA)
5 Galgvre- Linbane- Lantméannen 852+94+ Tills vidare
ten 3:6 gatan 14 302 =
(Granng.) 1248
4 Stenvre- An- Minicars 1209 ca 60-70 1620 Tills vidare
ten 8:28 nelunds- kr/m2
gatan 17
3 Stenvre- Stenvre- Plathuset 995 50 1100 Tills vidare
ten 5:65 tengatan kr/m2
1
Rom- Véstra Mabeab 250 15-20 Tills vidare
berga Jarvags-
20:1 gatan 1
Munksu- Nyangs- Landstinget 1820 70-80 1300 3+1+1 ar
det 39:1 vagen 4 kr/m2
Centrum Torgga- Hemfosa 221 ca 10-11 Tills vidare
20:1 tan 21
Stenvre- Gnejs- Markona 940 60-70 880 kr/m2 Tills vidare
ten 7:74 gatan 8
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Sammanstallningen visar avrop pa ramavtal uppdelat per forvaltning med anledning av evakue-
ringen av kommunhuset.

Flytt frén kommunhus - kostnader for mabler och transporter (KLK)

ver.nr Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
200268390 2017-12-20 201712 6415 Mobler och textiler 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 277119,16 200264 Kinnarps AB
200269404 2017-12-28 201712 6415 Mobler och textiler 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 44 072,00 200029 Kinnarps | Enkopings-Bilsta AB
200283809 2018-03-06 201803 6415 Mobler och textiler 1105000 92011 870 177 496,07 Skarmar KLK 200029 Kinnarps | Enkdpings-Balsta AB
6415 M&bler och textiler 498 687,23
ernr  Verdatum Period Konto Konto(T) Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
200270133 2017-12-27 201801 7019 Ovriga transporter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 10301,62 flytttill Linbanegatan 8 202907 Global Mobility Moving AB
200280804 2018-02-16 201803 7019 Ovriga transporter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 36174,50 FlyttKLK13/2 202907 Global Mobility Moving AB
200286794 2018-03-14 201804 7019 Ovriga transporter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 2592,00 Hamtning av flyttkartonger 202907 Global Mobility Moving AB
Flytt av KLK/upphandlings arkivskap fran
200298960 2018-05-15 201805 7019 Ovriga transporter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 2788,00 Kungsgatan 39 till Linbanegatan 8, 14 maj. 202507 Global Mobility Moving AB
200275088 2018-01-22 201802 7019 Gvriga transporter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 8904,00 Restflytt Linbaneg. 12 Gvriga mobler 202507 Global Mobility Moving AB
200234802 2018-04-24 201805 7019 Gvriga transporter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 8904,00 KLK flytt 23/4 202507 Global Mobility Moving AB
7019 Bvriga transporter 69 664,12
ver.nr Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
200273321 2018-01-11 201802 7459 Ovriga specialist konsulter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 9744,75 Flytt arki\likép 202907 Global Mobility Moving AB
200273323 2018-01-11 201802 7459 Ovriga specialist konsulter 1105000 21170 KLK Flyttkostnader 92011 870 32025,56 Flyttt. Linbaneg. 12 202907 Global Mobility Moving AB
7459 Ovriga specialist konsulter 41770,31
Totalt 610 121,66

Flvtt fran kommunhus - kostnader fér mébler och transporter (SEF)

ver.nr Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
flytt av mobler frin SF 29-20
200243755 2017-08-31 201709 7011 Transportkostnader av varor och tjanster 1800000 21072 SEF Lokalflytt 2017 92500 870 10000,00 augusti 202907 Global Mol
7011 Transportkostnader av varor och 10000,00
Ver.nr Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
200223500 2017-05-04 201706 7019 Ovriga transporter 1800000 21072 SEF Lokalflytt 2017 92800 870 59960,75 Flyttav verkstill nyalokaler 202907 Global Mobility Moving AB
200297645 2018-05-04 201805 7019 Ovriga transporter 1860000 21072 SEF Lokalflytt 2017 92202 870 36.400,00 202907 Global Mol
7019 Ovriga transporter 96 360,75
Flytt fran kommunhus - investeringsutgifter (SEF)
ver.nr Ver.datum Period Konto Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
200232795 2017-06-22 201706 4022 InkSp av inventarier 1200000 15573 SEF Mobler till KH Annexet 92200 870 126151,30 40 st koksstolar till KH 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
200232817 2017-06-21 201706 4022 Inkop av inventarier 1800000 15573 SEF Mobler till KH Annexet 92500 870 1105,58 lilla arkivbordet -KH Annexet 200264 Kinnarps AB
Arkiv hyllor(med mantering)
1306574 2017-06-26 201706 4022 InkSp av inventarier 1800000 15573 SEF Mobler till KH Annexet 92200 870 29138,50 (v.200228113) 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
6 st bord till Vattenhalet (v.
1306574 2017-06-26 201706 4022 Inkdp av inventarier 1800000 15573 SEF Mabler till KH Annexet 92500 870 9981,66 200226670) 200264 Kinnarps AB
frak pa keksmablerna i
200232796 2017-06-22 201707 4022 InkSp av inventarier 1200000 15573 SEF Mabler till KH Annexet 92200 870 2500,00 Vattenhalet 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
200233741 2017-06-29 201707 4022 Inkop av inventarier 1800000 15573 SEF Mobler till KH Annexet 92500 870 4380,10 delar till hyllor i arkivet 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
173257,14
Totalt | 27961789
Flytt frin kommunhus - kostnader fér mébler och transporter (MBF)
Vernr  Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar _ Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (1)
1307527 2017-12-31 201712 6415 Mabler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 67357,68 Korr ver 200251117 kontorsmabler Linbaneg. 8 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
1307527 2017-12-31 201712 6415 Mobler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 18474,46 Korr ver 200252993 kontorsmabler Linbaneg. 8 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
1307527 2017-12-31 201712 6415 Mabler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 7732,00 Korr ver 200255671 kontorsmabler Linbaneg. 8 200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
200289164 2018-03-31 201804 6415 Mobler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 70 2779,11 Stamattor till Paushuset. Ok enl Per L. 200006 Berendsen Textil Service AB
Ok. enl mejl Per L. Kontorsutrustning till nya lokalerna i
200288422 2018-03-28 201804 6415 Mbler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 122 986,36 Paus-huset 2018. 200029 Kinnarps | Enk8pings-BAlsta AB
Se bilaga. Flera berd, stolar och kabelrannor till
200286407 2018-03-15 201804 6415 Mbler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 98044,87 Paushuset. 200264 Kinnarps AB
200286408 2018-03-15 201804 6415 Mobler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 10779,91 Skrivbord och kabelrannor till Paushuset. 200264 Kinnarps AB
200286409 2018-03-15 201804 6415 Mobler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 5601,53 Ok enl Per L. Konferensbord till Paushuset. 200264 Kinnarps AB
200306409 2018-06-19 201806 6415 Mobler och textiler 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 684,05 Ok enl Carina staben. Skapkombination. 200264 Kinnarps AB
6415 Mébler och textiler 364439,97
Vernr  Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar  Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
200260612 2017-11-14 201712 6479 Ovrig forbrukningsmaterial | 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 13197,00 Flyttkartanger 202907 Global Mobility Moving AB
6479 Ovrig forbrukningsmaterial 13 197,00
Vernr  Ver.datum Period Konto Konto (T) Ansvar _ Projekt Projekt (T) Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Belopp  Text Resk.nr Resk.nr (T)
Transporter ok enligt Madelene Wangberg per mejl 15
200278882 2018-02-06 201802 7019 Ovriga transporter 2110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 10896,00 febr 2018. 202907 Global Mobility Moving AB
Flyttransporter frén Kommunhuset till Paushuset. Ok
200290642 2018-03-29 201804 7019 Ovriga transporter 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 298475,12 enl. Per L. 202907 Global Mobility Moving AB
200234989 2018-04-25 201805 7019 Ovriga transporter 3110000 21162 MBF Flytt till Paushuset 26288 870 1728,00 Hamtat material samt transport, ok enl Per 202907 Global Mobility Moving AB
7019 Ovriga transporter 311099,12
Totalt | 628736,09
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Flytt fran -

mibler och transporter (SBF)

erdatum  Period  Konto Konto [

. Ve
200205140  2018-06-13 201806 6415 Mébler och textiler

200314945  2018-08-08 201808 6415 Mébler och textiler
200238290  2018-11-20 201812 6415 Mébler och textiler
6415 Mbler och textiler

Verdatum  Period  Konto Konto [

200281181 2018-02-20 201803 7011 Transportkostnader av varor och tjanster

200298208 2018-05-08 201805 7011 Transportkostnader av varor och tjanster
7011 Transportkostnader av varor och tjanster

Flytt fran kommunhus - investeringsutgifter (SBF)

Verdatum  Period  Konto Konto (T)

.
200287646 2018-03-22 201804 4022 Inkop av inventarier

200287645 2018-03-22 201804 4022 Inkop av inventarier

200269971 2018-01-02 201712 4022 Inkop av inventarier
200270729 2018-01-03 201801 4022 Inkop av inventarier
200276428 2018-02-01 201802 4022 Inkop av inventarier
200276430 2018-02-01 201802 4022 Inkop av inventarier
200279415 2018-02-14 201803 4022 Inkop av inventarier
200283807  2018-03-06 201804 4022 Inkop av inventarier
200283808 2018-03-05 201804 4022 Inkop av inventarier
200288458 2018-03-28 201804 4022 Inkop av inventarier
200294043 2018-04-2¢ 201804 4022 Inkop av inventarier
200294677 2018-04-25 201805 4022 Inkop av inventarier
200294678  2018-04-25 201805 4022 Inkop av inventarier

200262459 2017-11-2¢ 201712 4022 Inkop av inventarier

Ansvar

Ansvar
2901000

2901000

Ansvar

2901000

2901000

2901000
2901000
2901000
2901000
2901000
2901000
2901000
2901000
2901000
2901000
2901000

2900000

Projekt Projekt {T)

20308 EANya lokaler TF
20308 EA Nya lokaler TF
20308 EA Nya lokaler TF

Projekt Projekt {T)

20308 EANya lokaler TF
20308 EA Nya lokaler TF

Projekt Projekt (T)
15673 EA Gardiner plan 2 och matsal plan 1, Gneisg 8
15673 EA Gardiner plan 2 och matsal plan 1, Gnejsg 8

15672 EAInredning arkiv Gnejsgatan &
15672 EA Inredning arkiv Gnejsgatan 8

15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mobler Gnejsgatan 8
15624 EA Inventarier Mibler Gnejsgatan 8

15613 EAInventarier konferensmobler Gnejsgatan 8
15613 EA Inventarier konferensmabler Gnejsgatan 8

Verksamhet Aktivitet Motpart Objekt Bek
870

20001 870
20001 870

Verksamhet Aktivitet Motpart
870

20001 870

Verksamhet Aktivitet Motpart
29091 870

29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870
29091 870

Text
Gardiner matsal
Kallsorteringsskap
Golvsksrm

Text
Flytt fr Kommunhuset till Gnejsg
Arkivflytt till Gnejsgatan

Text
Gardiner Gnejsgatan

Arkiv Gneisgatan

Mobler Gnejsgatan

Mobler Gnejsgatan
Mobler Gnejsgatan

Mobler Grejsg

Mobler, skarmar Gnejsgatan 8
Mobler Gnejsgatan 8

Konferensmabler Stenvreten 7:74

Resknr Resk.nr (T)

200029 Kinnarps | Enképings-B3lsta AB
204153 Al Offentlig Interiér A8

200029 Kinnarps | Enképings-B3lsta AB

Resknr Resk.nr (T)
202907 Global Mobility Moving A8
202907 Global Mbility Moving A8

Resk.r Resknr (1)
200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB

200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB

200264 Kinnarps AB
200264 Kinnarps AB
200264 Kinnarps AB
200264 Kinnarps AB
200264 Kinnarps AB
200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
200264 Kinnarps AB
200029 Kinnarps | Enkopings-Balsta AB
200264 Kinnarps AB
200264 Kinnarps AB

205953 MCA Stenvreten 7:74 AB
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| |
Anders Hagg Helena Richardsson
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740)
(PwC) pa uppdrag av revisorerna i Enképings kommun enligt de villkor och under de forutsattning-
ar som framgar av projektplan fran den 24 januari 2019. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande,
gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.

25

pwc


68957
Stamp


	Revisionsrapport Enköpings kommun - Granskning av evakueringen av kommunhuset.pdf

